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1ZVJESCE O RADU

DOMA ZA ODRASLE OSOBE ,,SV. NEDJELJA“ NEDESCINA

ZA 2019. GODINU



Temeljem ¢lanka 57. Pravilnika o vodenju evidencije i dokumentacije pruzatelja
socijalnih usluga, te nacinu i rokovima za dostavu izvjes¢a (NN 100/15) te sukladno
Godis$njem planu i programu rada Doma za 2019. godinu, podnosi se Izvjesée o radu Doma za
odrasle osobe ,,Sv. Nedjelja* Nedes¢ina za razdoblje od 01. sijeénja do 31. prosinca 2019.

godine.

l. OPCI PODACI, DJELATNOST | USTROJSTVO

Ustanova je obavljala svoju djelatnost, poslovala i sudjelovala u pravnom prometu pod
nazivom Dom za odrasle osobe "Sv. Nedjelja" Nedescina (u daljnjem tekstu: Dom).

Osniva¢ Doma je Republika Hrvatska, prava i duznosti osnivaca vrsi Ministarstvo za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Odrasloj osobi s mentalnim oSteCenjem kojoj nije bilo potrebno bolnicko
lijeCenje, a skrb joj se ne moze pruziti u vlastitoj obitelji ili osigurati na drugi na¢in, Dom je
pruzao usluge skrbi temeljem rjeSenja Centra za socijalnu skrb o odobrenju prava na smjestaj
kao najsvrsishodnijem obliku zastite.

U okviru smjestaja Dom je tijekom 2019.godine pruzao uslugu dugotrajnog smjestaja
(u vidu usluge prihvata, stanovanja, prehrane, nabave odjece i obuce, brige o zdravlju i njege,
odrzavanja osobne higijene, radnih aktivnosti, psihosocijalne potpore i rehabilitacije,
organiziranja slobodnog vremena, pratnje i organiziranog prijevoza, pripreme korisnika za
povratak u vlastitu obitelj, udomiteljsku obitelj ili za samostalan Zivot) na adresi Nedesc¢ina,
Nedes¢ina 41.

Na dan 31. prosinca 2019. godine u Domu je bilo ukupno 64 korisnika dugotrajnog
smjestaja i to 12 korisnika na Odjelu pojac¢ane njege (funkcionalno potpuno ovisni korisnici)
I 52 Kkorisnika na zenkom i muskom Odjelu (funkcionalno djelomi¢no ovisni korisnici).
Smjesteni korisnici bili su u dobi od 28. do 92. godine zivota. Tijekom 2019. godine
otpusteno je ukupno 9 korisnika zbog smrti. Zaprimljeno je 88 zahtjeva za smjestaj od Cega
je izvrSen prijam 12 novih korisnika. Tijekom 2019. godine redovito su se vrSili sastanci
Skupa Korisnika i to 3 do 4 puta mjesecno, a ukupno je odrzano 47 Skupa korisnika tijekom

cijele godine.

Dom je obavljao djelatnost pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.



U Domu je tijekom godine ukupno bilo zaposleno 29 radnika, 26 radnika na neodredeno
radno vrijeme, ravnatelj na odredeno radno vrijeme i 2 radnice na odredeno radno vrijeme kao
zamjena za dulje bolovanje.

Na poslovima njege i brige o zdravlju na neodredeno je bilo zaposleno ukupno 13 radnika:
1 visa medicinska sestra na radnom mjestu glavne sestra, 4 medicinskih sestara te 8

njegovateljica.

U obavljanju pomo¢no - tehnickih poslova zaposleno je bilo 9 radnika na neodredeno i to:
3 kuhara/kuharica (od kojih je jedna glavna kuharica), 2 servirke - pomoc¢ne radnice u kuhinji,
2 spremacice, 1 kuéni majstor — ekonom i 1 pralja — glac¢ara. Kao zamjena za dulje bolovanje

kuhara zaposlena je 1 radnica na pdredeno.

Od ostalih radnika zaposlene su dvije radnice u ra¢unovodstvu (jedna na poslovima
voditelja racunovodstva, druga kao blagajnik - likvidator), socijalna radnica i radna
terapeutkinja te ravnateljica Doma.

Od 25. ozujka 2019. g. zaposlena je radna terapeutkinja na odredeno vrijeme kao zamjena
za radnu terapeutkinju koja se nalazi na duzem bolovanju (od listopada 2017.). Do tada je
socijalna radnica obavljala odredene poslove radnog terapeuta u okviru svog radnog vremena

uz poslove socijalnog rada.

Struéno vije¢e kojeg je u 2019. godini ¢inilo 7 radnica Doma (socijalna radnica, radna
terapeutkinja, glavna sestra i 4 medicinske sestre) odrzalo je ukupno Sest sjednica na kojima
je raspravljalo o svemu bitnome vezano za korisnike.

Kroz godinu smo u Domu imali mnogobrojne posjete; uéenici OS Nedes¢ina, Crveni
kriz Labin, Caritas Sv.Nedjelja, predstavnici tvrtke Holcim d.o.0., nacelnik Opcine
Nedes$¢ina, korisnici i radnici Doma za odrasle osobe Buzet, radnici i korisnici Centra za
inkluziju i podrsku u zajednici, radnici nadleznih Centara za socijalnu skrb, zabavljacke
udruge - Udruga za bolji svijet, Labin zdravi grad te ucenici i profesorica Umjetnicke $kole
Matka BrajSe RaSana iz Labina. Za docek svih gostiju trebalo je puno truda svih jedinica u
Domu, kako pomo¢no-tehnicke sluzbe (¢is¢enje Doma, priprema hrane i pi¢a), tako i radnika
zaduzenih za njegu i brigu o zdravlju korisnika (higijena korisnika i njegove okoline) te
socijalnog radnika i radnog terapeuta.

U prethodnoj godini stru¢ni radnici su se svakodnevno dogovarali odnosno trazili rjesenja

za rjeSavanje raznih situacija u Domu.



Rad strucnih radnika bio je organiziran prema planiranom rasporedu kroz razli¢ite smjene
za razliCite vrste poslova. Radnici zaduzeni za njegu i brigu o zdravlju korisnika radili su kroz
tri smjene, 24 h dnevno.

U svakodnevnom radu primjenjivao se multidisciplinarni pristup svakom korisniku kroz

timski rad i pozitivnu komunikaciju svih stru¢nih i drugih radnika Doma.

Radnici koji rade na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada redovito su obavljali
preglede sukladno Zakonu o zastiti na radu i Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima

rada.

1. Tzvje$ée o radu prehrambenih i pomo¢no tehnic¢kih poslova

Prehrambeni i pomoéno - tehnicki poslovi koji su se obavljali bili su: nabava
prehrambenih artikala i ostalih potrepstina, pripremanje i posluzivanje hrane, pranje, glacanje,
Sivanje i Krpanje, popravci i odrzavanje strojeva, uredaja i instalacija, odrzavanje i ¢iS¢enje
okolisa i domarski poslovi, pranje, ¢iséenje i uredenje svih prostora u Domu, prijevoza
korisnika.

Radno vrijeme se na ovim poslovima odvijalo kroz dvije dnevne smjene. VeSeraj je
radio svakim radnim danom, od ponedjeljka do petka u jutarnjoj smjeni. Uz veSeraj u Domu
su se koristile usluge vanjskog servisa — praone za pranje i peglanje posteljine korisnika
Doma — jedanput tjedno.

U kuhinji su se pripremali obroci za 64 korisnika i to 3 glavna obroka dnevno i tri
meduobroka za dijabetiCare. Pripremalo se 47 obi¢nih obroka (od kojih odredeni broj
miksanih) i 17 obroka za dijabeticare. Jelovnike je izradivala Komisija za prehanu koju,
sukladno Odluci ravnatelja, a u skladu sa Pravilnikom o prehrani korisnika ¢ine: kuharica,
glavna sestra, koja po potrebi, po prethodnom dogovoru s lije¢nikom propisuje dijetalnu
hranu, ekonom - kuéni majstor i predstavnik korisnika Doma izabran od strane korisnika na
Skupu korisnika. Jelovnici su se izradivali u skladu s propisanim normativima mjesecno, a
tjedno su se o istom putem oglasne ploce obavjestavali korisnici.

U domsku kuhinju su u potpunosti implementirane odredbe HACCP-sustava uz pomo¢
djelatnica Zavoda za javno zdravstvo Istarske zZupanije te se kuhanje i skladistenje provodilo

sukladno navedenom uz vodenje sve pripadajuce propisane dokumentacije.



2. lzvjesée 0 radu medicinskih poslova i poslova njege

Na dan 31.12 2019. godine u stacionarnom dijelu Doma bilo je smjeSteno 12 korisnika,
dok je u stambenom dijelu Doma bilo smjesteno 52 korisnika.

O korisnicima je tijekom 2019.godine brinula obiteljska lije¢nica dr. Virna Medanic.
Ordinacija je smjeStena u prostoru Doma, a lije¢nica je ordinirala 1x tjedno od 7,30-13,30
sati,1 x tjedno poslijepodne od 13,30 -19 sati te 3x tjedno od 7,30-10 sati jer je radila na dvije
lokacije. U 2019.godini je ostvareno 1137 usluga lije¢nika op¢e medicine.

Sedamnaest korisnika boluje od dijabetesa, a od toga, tri korisnika su na inzulinskoj
terapiji, deset na terapiji antidijabeticima te Cetiri korisnika samo na dijabeti¢noj dijeti. GUK
se dijabeti¢arima na inzulinskoj terapiji mjeri 2-4 x dnevno, a ostalim dijabeti¢arima 1 x
tjedno, po potrebi i ¢esé¢e. U 2019. godini GUK je izmjeren 3369 puta. Dijagnosticke trakice
se ostvaruju putem doznaka HZZO-a kao i sav ostali materijal koji je potreban za kontrolu.

U Domu se takoder vrsi previjanje rana razlicite etiologije. Za to se koriste obloge za rane
koje korisnici ostvaruju putem doznaka HZZO-a. U Domu je ukupno ostvareno 299
previjanja.

Takoder je ostvareno ukupno 4205 usluga kupanja korisnika koji to ne mogu obaviti
sami.

Ishodovano je 104 doznake za ortopedska pomagala i to 25 doznaka za dijabetes, 74
doznake za program inkontinencije te 5 doznaka za tretiranje rana.

O psihi¢kom stanju korisnika se brinuo specijalist psihijatar dr Petar Moscatello koji je
ordinirao u Domu jednom u tri tjedna, a po potrebi obavljao i telefonske konzultacije. Ukupno
je specijalist psihijatar dolazio 16 puta prilikom ¢ega bi obisao sve korisnike, izvrsio je cca
231 pregled korisnika i 48 telefonskih konzultacija s glavnom i/ili dezurnom sestrom. Dolasci
specijalista psihijatra financirali su se projektom Dodatnih mjera zdravstvene zastite od strane
Istarske Zupanije; Zdrava Istra- Istria sana.

Korisnici koriste mogucnost cijepljenja protiv sezonske gripe putem HZZJZ jednom
godisnje,au 2019.godini ostvareno je 48 cijepljenja protiv gripe te 7 ostalih cijepljenja..

Krvni tlak se kroni¢nim bolesnicima mjeri jednom tjedno te i svakodnevno, a u 20109.
godini je ta usluga izvrSena 1876 puta.

U 2019.godini bilo je ukupno 25 hospitalizacija i to u sije¢nju dvije, veljaci dvije, ozujku
dvije, travnju tri, svibnju dvije, lipnju tri, srpnju dvije, kolovozu jedna, rujnu tri, listopadu
jedna, i prosincu Cetiri. Hospitalizacije su bile na internom odjelu i psihijatriji.

Na psihijjatrijskom produzenom lijeCenju zbog pogorSanja psihickog stanja  je
hospitalizirano ukupno 4 korisnika.

Obavljeno je ukupno 1163 pregleda i pretraga i to:



e Stomatolog 18 puta

e Rtg3

puta

e Reumatolog 1 put
e Internist 1 put

e Psihijatar bolnica 2 puta
e Neurokirurg 1 put
e UZV1put
e Ginekolog 1 put
e Onkolog 1 put
e Kirurg 5 puta

e PZZ usluge 1137 puta.

U 2019. godini umrlo je 9 korisnika.

NJEGA | BRIGA O ZDRAVUU 2019. GODINA

Sijecanj |Veljaca [OZujak|Travanj|Svibanj|Lipanj|Srpanj|Kolovoz|Rujan|Listopad|Studeni|Prosinac [UKUPNO
Vadenje krvi 5 9 5 8 3 5 9 5 7 2 1 2 61
RR 133 159 167 158 170f 155 148 142| 166 142 158 178 1876
GUK 232 196 272 322 311 277 275 308 300 323 208 345 3369
Kupanja 296 291 301 298 304| 364| 367 362 369 411 420 422 4205
Previjanja 5 4 6 12 17 29 37 37 51 44 29 28 299
Cijepljenje protiv gripe 48 48
Cijepljenja ostala 2 1 1 1 1 1 7
UKUPNO USLUGA 671 661 751 798| 806| 830| 837 854| 894 922 865 976 9865
NJEGA | BRIGA O ZDRAVLIU-PREGLEDI U 2019. GODINI
SUECAN) (VELACA |OZUJAK [TRAVANI [SVIBANJ |LIPANJ|SRPANJKOLOVOZ|RUJAN |LISTOPAD|STUDENI{PROSINAC|UKUPNO
Rtg 1 1 1 3
Reumatolog 1 1
Stomatolog 3 4 3 2 3 3| 18|
Internist 1 1
Psihijatar bolnica 1 1 2
Neurokirurg 1 1
uzv 1 1
Ginekolog 1] 1
Onkolog 1 1
Kirurg 1 2 2| 5
Pzz 112 80 72 97 95 97 109 104 115 75 76 105] 1137
UKUPNO 112 80 72 97 99| 98 111 104 122 78 79 1111 1163




NJEGA | BRIGA O ZDRAVLJU

UMRLI SIJECAN)  [VEUACA  |OZUJAK TRAVANJ |SVIBANJ |LIPANJ SRPANJ |KOLOVOZ |RUJAN |LISTOPAD [STUDENI |PROSINAC|UKUPNO
2019.

1 1 1 2 1 2 1 9
HOSPITALIZIRANI |SUECANS |VEUACA  |OZUJAK TRAVANJ |SVIBANJ |LIPANJ SRPANJ |KOLOVOZ |RUJAN |LISTOPAD [STUDENI |PROSINAC|UKUPNO
2019.

2 2 2 3 2 3 2 1 3 1 4 25

NJEGA | BRIGA O ZDRAVUU-ORTOPEDSKA POMAGALA 2019.GODINA

Koli¢ina po doznakama

MIJESEC 1. 2. 3. 4 5 6 7. 8 9. 10. 11. 12. |JUKUPNO
Dijabetes
a0 4 2| 1] 1 1| 2| 2| 3| 3| 2 25
Pomagala za
inkontinenciju 4 11| 7| 3| 13| 4| 6| 10 2| 5| 2| 7 74
Pomagala za
tretiranje rana 1l 4 5
UKUPNO 8 15 9| 4| 14| 6| 12| 12( 5[ 8| 4| 7 104
NJEGA | BRIGA O ZDRAVLJU-UTROSAK ANTIBIOTIKA U 2019. GODINI
koli¢ina u tabletama
SIJECAN)  [VEUACA 0ZUJAK TRAVANJ  |SVIBANJ LIPANJ SRPANJ KOLOVOZ |RUJAN LISTOPAD |STUDENI PROSINAC |[UKUPNO|
NAZIV LUEKA
KLAVOCIN 56 33 27 30 59 28 34 64 70 401
CEFALEKSIN 32| 32
DOKSICIKLIN 4 4
MOKSACIN 5 5
AZITROMICIN 6 6 3 3 18|
AMOKSICILIN 16 16
NOLICIN 20 20
XORIMAX 56 12 21 39 20 16 9 8 8 189
AVELOX o|
FROMILID UNO 21 4 10 14, 49|
LEVALOX 8 8|
FROMILID 14 14
CIPRINOL 12 10 63 50 6 141
UKUPNO 124 52| 83| 66) 119 74 104 44 76) 28 22| 105 897




3. Izvjesce o radu socijalnog radnika

U Domu za odrasle osobe ,,Sv. Nedjelja“ Nedes¢ina poslove socijalnog rada
obavljala je 1 socijalna radnica, koja je obzirom na dulje bolovanje radne terapeutkinje,
obavljala i poslove u okviru radne terapije do dolaska zamjene (krajem oZzujka 2019.g.).

Na dan 31.12. 2019. godine u domu je smjesteno 64 korisnik od ¢ega je 34 muskih i
30 zenskih korisnica. U stacionarnom djelu smjesteno je 12 korisnika, a u stambenom dijelu
52 korisnika.

Prema pokretljivosti bilo je 8 nepokretnih korisnika (2 muska i 6 zenskih), 14 teze
pokretnih korisnika (7 muskih i 7 Zenskih) te 42 pokretna korisnika (25 muskih 1 17
zenskih).

Za rad s korisnicima koriStena je kancelarija socijalnog radnika, a po potrebi i druge
prostorije Doma. Rad je organiziran od 7 do 15 sati od ponedjeljka do petka.

Strucni rad

Neposredan struéni rad s korisnicima provodio se stalno, svakodnevno radi
zadovoljavanja njihovih osnovnih kao i specifi¢nih potreba svakog korisnika.

Individulni rad se Kkoristio za svakodnevni rad i praéenje korisnika, pruZanje
pomo¢i i rjeSavanje konflikata medu Kkorisnicima, provodenje savjetodavnog rada s
korisnicima, kao i kroz rad s novim korisnicima radi pomo¢i u adaptaciji na nove Zivotne
uvjete.

Suradnja

Suradnja sa strucnim radnicima Doma sluzi pravilnom planiranju, provedbi i
evaluaciji individualnog plana za svakog korisnika. Suradnja se tijekom 2019.g. odvijala kroz
slijedece: sudjelovanje u radu Stru¢nog tima (9 puta tijekom 2019.g.), sudjelovanje u radu
Struénog vije¢a (6 puta), skup korisnika (44 puta), sudjelovanje u radu Komisije za prijem i
otpust korisnika (9 puta), sudjelovanje u izradi individualnih planova korisnika (kontinuirano
tijekom godine), konzultacije sa stru¢nim radnicima (kratke dnevne konzultacije o teku¢im
dogadajima).

Aktivnosti organiziranog provodenja slobodnog vremena korisnika

Korisnici imaju izrazenu potrebu za druzenjem 1 zabavom, stoga je organiziranje
aktivnosti provodenja slobodnog vremena znacajno. Aktivnosti se provode s ciljem
poboljsanja tjelesnog i psihickog zdravlja, a organizirane su da poti¢u prilagodbu ponasanja i

aktivno sudjelovanje pojedinca postujucéi njegove potrebe.



Sudjelovanje u aktivnostima organiziranog provodenja slobodnog vremena korisnika
socijalna je radnica realizirala kroz slijedece: sudjelovanje u proslavama drzavnih i vjerskih
blagdana, te obiljezavanje znacajnih datuma, sudjelovanje u proslavama rodendana korisnika i
izradu plakata i Cestitki (kontinuirano tijekom godine), priprema i sudjelovanje na Sv. Misi
(11 puta tijekom 2019.9.- 25 korisnika), sudjelovanje u organizaciji izleta, prigodnih kulturnih
programa, sportskih igara, sudjelovanje u organizaciji maskenbala (11 korisnika), odlazak u
Setnju i na kavu i sladoled u Labin, odlazak fotografu radi izrade dokumenata (1 korisnik),
natjecanje "Domoples” u organizaciji Doma "Orehovica" (8. svibnja - 2 korisnika), natjecanje
"Domosong™ u organizaciji Doma "Loborgrad™ (6. rujna - 3 korisnika), natjecanje u malom
nogometu u organizaciji Doma "Ljeskovica" (26 rujna - 6 korisnika), natjecanje u bocanju u
organizaciji Doma "Motovun"(6 korisnika), odlazak u Labin radi ishodovanja dozvole
boravka, odlazak u Labin i u Nedes¢inu na groblje umrlim korisnicima, odlazak na sahranu
umrlim korisnicima, druzenje u naSem Domu povodom medunarodnog dana starijih osoba 1.
listopada, sudjelovanje na proslavi dana Op¢ine sa 15 korisnika, odlazak na izlet u Zagreb -
Advent (10. prosinca, 12 korisnika).

Ostali poslovi direktnog socijalnog rada s korisnicima

Svakodnevni nadzor i pracenje korisnika, pruzanje pomoc¢i i podrske korisniku, pomo¢
pri rjeSavanju kriznih situacija i konflikata medu korisnicima, provodenje savjetodavnog rada,
poticanje i odrzavanje kontakta i suradnja s ¢lanovima obitelji i skrbnicima korisnika,
priprema korisnika za posjete djelatnika CZSS, ostalih gostiju te posjete rodbine, individualni
razgovori s ¢lanovima obitelji i skrbnicima te davanja informacija o korisniku, individualni
rad s novim korisnikom radi pomoc¢i u adaptaciji na nove zivote uvjete.

Grupni rad tijekom godine koji se koristio u svrhu povecavanja socijalne interakcije
medu korisnicima za razvoj zajedniStava i1 suradnic¢kih odnosa.

Poslovi struc¢nog socijalnog rada

Poslovi stru¢nog socijalnog rada - kontinuirano pracenje korisnika s ciljem zastite
njihovih prava 1 interesa. odvijao se kroz slijedece: strucni rad na poslovima pripreme i
prijema novog korisnika (12 novih korisnika u 2019.g.), odlazak na sahranu korisnicima
(prisustvovali na 6 sahrana), pracenje korisnika s aspekta zastite njihovih prava i interesa kao
1 zastite cjelokupnog integriteta njihove llicnosti (svi korisnici - kontinuirano), odlazak s
korisnicima na stomatoloske i lijecnic¢ke specijalistic¢ke preglede (cca 3 korisnika mjese¢no),
odlazak u banku (1 korisnik - 1x mjese¢no), premjestaj korisnika unutar doma, pracenje
racionalnog trosenja novca (svi korisnici - prema potrebi).

Vodenje propisane strucne dokumentacije i suradnja




Tijekom 2019.g. vodila se slijede¢a propisana stru¢na dokumentacija koja je sluzila
pravilnom planiranju i evaluaciji rada s korisnikom: pracenje propisa socijalnog rada -
kontinuirano, izrada godiSnjeg plana rada za 2020. godinu i godiS$njeg izvjesée 0 radu za
2019.¢.

Suradnja socijalnog radnika odvijala se kontinuirano tijekom godine, po potrebi kroz:
izravni, telefonski i pismeni kontakt s djelatnicima nadleznih CZSS, izravni, telefonski i
pismeni kontakt s djelatnicima srodnih ustanova i usmeni kontakt s lijecnikom obiteljske
medicine i psihijatrom.

Evaluacija i strucno usavrsavanje

Evaluacija rada se provodila kroz tjedne sastanke stru¢nog tima i pisanje godiSnjeg
izvjesca o radu socijalnog radnika.

Stru¢no usavr$avanje socijalnog radnika provodilo se u 2019.g. kroz prisustvovanje na
raznim jednodnevnim seminarima, sudjelovanje na X Konferenciji socijalnih radnika na temu
"Drugi i drugaciji" u Zagrebu, 9. - 11. listopada 2019., sudjelovanje na stru¢nom skupu
"Promocija vaznosti ljudskih odnosa", 19. ozujka u Zagrebu te sudjelovanje na stru¢nom
skupu "Iskustva u procesu deinstitucionalizacije 1 Sirenju mreze socijalnih usluga u zajednici,

21. ozujka u Buzetu.

4. 1IzvjeSée o radu radnog terapeuta

Prema planu i programu rada radne terapeutkinje (dnevni, mjesecni, godis$nji) za 2019.
godinu kroz individualni, individualizirani i kroz rad u grupi sa korisnicima relizirane su
razne aktivnosti svakodnevnog Zivota koje podrazumijevaju ponajprije:

e aktivnosti samozbrinjavanja (pracenje i poticanje, odrzavanje navika oko
osobne higijene i urednosti sobe),

e aktivnosti produktivnosti (odrzavanje grupe za ciS¢enje okoliSa i prostora
unutar Ustanove, deZzurstva na kapiji korisnika te ostali sitni poslovi,

e aktivnosti slobodnog vremena (organizacija i vodenje kreativnih radionica,
literarne skupine, sportsko - rekreacijskih aktivnosti, organizirani odlasci na

kavu, Setnje, more, organizirano gledanje filmova, pripreme za Domoples,



Domosong, vodenje drustvenih igara, organizacija turnira u Sahu 1 briskuli,

sportska dogadanja - jutarnje vjezbe, bo¢anje, nogomet,...

Sve su navedene aktivnosti organizirane u skladu sa moguénostima i zeljama

korisnika.

Pored navedenog realizirano je i slijedece:

svakodnevni nadzor i pracenje korisnika (obilazak, razgovor, podrska,
motivacija za aktivnosti svakodnevnog zivota, ucenje i savladavanje i/ili
odrzavanje aktivnosti),

poticanje i odrzavanje kontakta sa ¢lanovima obitelji i skrbnicima, te suradnja i
sudjelovanje pri posjetama djelatnika nadleznih Centara za socijalnu skrb,
volontera Crvenog kriza Labin, ucenika i profesora O§ Vitomir Sirola Pajo,
ucenika i profesorice umjetnicke $kole Matka BrajSe RaSana iz Labina, Udruge
Za Dbolji svijet, Udruge Mendula, te ostalih gostiju, suradnja sa drugim
ustanovama,...

organizacija i priprema korisnika za dnevne izlete, kulturno - zabavna i
sportska dogadanja unutar 1 izvan institucije,

obiljezavanje praznika i odredenih dana (Bozi¢a, Uskrsa, Dan Zena, Dan
satrijih, Dan obitelji, Valentinovo,...),

Sudjelovanje na Sv. Misi i mjesecna organizacija proslave rodendana,
Sudjelovanje na sastanku korisnika (tjedno),Sudjelovanje i suradnja s ostalim
struénim 1 drugim radnicima Doma (Stru¢ni tim, Struéno vijece, Komisija za
prijem i otpust,...),

vodenje propisane dokumentacije,

Nabava materijala za radnu okupaciju korisnika i kulturno zabavne aktivnosti,

ostali poslovi po nalogu ravnatelja.
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5. lzvjesée o financijskom poslovanju

Financijsko-ra¢unovodstveni i administrativni poslovi obuhvacali su poslove vezane
uz redovnu djelatnost, a to su slijede¢i poslovi: vodenje raCunovodstva, knjiZenje i obracun,
analiza i izrada kalkulacija, elektronska obrada podataka, redovite i izvanredne inventure,
poslovi placanja, obrac¢un i isplata placa radnicima, izdavanje rjeSenja, potvrda i odluka,
strojopis, umnozavanje, uvezivanje, evidentiranje, arhiviranje i drugo, i ostale opce poslove,
te izvanredne poslove.

Obzirom na odlazaka u mirovinu dotadasnje voditeljice racunovodstva, od 1. lipnja
2019.g., a nakon prethodno dobivene suglasnosti nadleznog Ministarstva, u Domu je
zaposlena nova voditeljica racunovodstva.

Osnovna djelatnost Doma za odrasle osobe ,,Sv. Nedelja“ Nede$¢ina u 2019. godini
financirala se iz Drzavnog proracuna putem Minstarstva za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku te od placanja opskrbnina korisnika. Financijsko poslovanje u protekloj
godini odvijalo se na temelju financijskog plana za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca
2019. godine.

Financijsko poslovanje Doma odvijalo se u skladu s odgovaraju¢im propisima:
Zakonom o proracunu (NN 87/08), Zakonom o izvrSavanju Drzavnog proracuna RH za 2014.
godinu (NN 139/12), Pravilnikom o prora¢unskom racunovodstvu i raCunskom planu (NN
110/10), Pravilnikom o financijskom izvje$tavanju u proraéunskom ra¢unovodstvu (NN
32/11) te ostalim propisima.

U Domu su tijekom 2019.g. ofarbane i opremljene kancelarije svih kancelarije
radnika za koje opremanje je dobivena suglasnost za nabavu kancelarijskog namjestaja od
strane nadleznog Ministarstva (kancelarija medicinskih sestara, glavne sestre, socijalne
radnice i radne terapeutkinje).

Od tekuceg odrzavanja ustanove utroSena su sredstva za zamjenu nosivih Celi¢nih
uzadi na velikom dizalu obzirom da je na starim uzadima zapoceo proces pucanja I da su
serviseri koji odrzavaju lift upozoravali na potrenu zamjene istog. Zamjena je koStala
18.793,95 kn.

Takoder, u prosincu 2019.godine dobivena je donacija u kunskoj protuvrijednosti 1000
americkih dolara za ¢iju ¢e se namjenu o potrosnji donijeti odluka u 2020.godini kako bi se
utroSilo na poboljsanje kvalitete rada ustanove. Donaciju je Dom zaprimio od fondacije

istarskih gradana koji Zive u americi.

11



U racunovodstvu je u prosincu donesen Plan klasifikacijskih oznaka za 2020. godinu
koji ¢e se poceti primjenjivati od 1.1 2020.

Financijsko poslovanje ustanove iskazivalo se u financijskim izvjestajima, i to:
Izvjestaju o prihodima i rashodima, primicima i izdacima - Obrazac: PR-RAS, Bilanci i
Izvjestaju o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza - Obrazac P-VRIO. Obrazac
PR-RAS ustanova je duzna izraditi za godi$nje i polugodisnje razdoblje, Bilancu i P-VRIO
za godiSnje razdoblje poslovanja, a na kraju prvog i treceg kvartala izradivao se Izvjestaj o
prihodima i rashodima korisnika proratuna - Obrazac: S-PR-RAS. Ustanova u svom

poslovanju nije ostvarivala dobit, ve¢ su njezini prihodi i rashodi uravnotezeni.

Klasa: 551-05-05/01-01
Urbroj: 2144-03-60-75-01/01-01/34
Nedes¢ina, 20. sijecnja 2020.
ravnateljica:

Sabina Kliman,
mag. soc. rada
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